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Proces verbal
privind situatia voturilor exprimate in turul doi de scrutin,
pentru alegerea membrilor Consiliului Etic din cadrul

Spitalului Municipal Campina

Avand in vedere prevederile art. 4 din Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice s-
a dispus demararea procedurii de vot privind alegerea noii componente a Consiliului Etic, ce
va functiona pentru o perioada de 3 ani .

In urma exprimarii votului, s-au constatat si consemnat urmatoarele:

In ordinea pozitiei din buletinul de vot personalul medical a obtinut, in turul doi de
scrutin urmatoarele voturi:

Nr. . . .
ort Candidat Sectia Numar de voturi
1 DR. IZVORANU VIORICA A.T.I 3
) DR.NICA EMIL DAN IIMEDICINA o 4
CRISTIAN INTERNA
MEDICINA
3 DR. LUTA MARIUS ADRIAN INTERNA 12

o

In ordinea pozitiei din buletinul de vot personalul sanitar a obtinut urmatoarele voturi:

Nr.

ort Candidat Sectia Numar de voturi
AS. STANCIU IOANA

1. DANIELA BLCi(_Z OPERATOR 15

. AS. FURTUNA IULIANA ATL 19

SIMONA




Urmare a verificarii buletinelor de vot, s-a constatat ca toate buletinele de vot au fost
valabile .

Numaratoarea voturilor legal exprimate in cele doua tururi de scrutin au evidentiat
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi, astfel:

1. Personal medical:
1.1 Titulari:
Dr. Luta Marius Adrian
Dr. Barbu Emil
Dr. Nica Emil Dan Cristian
Dr. Izvoranu Viorica

1.2 Supleanti :
Dr. Badisor Nicoleta Eleonora
Dr. Balaban Popa Cora
Dr. Gherman Anemona Cristina
Dr. Galagan Ovidiu

2.Personal sanitar:
2.1.Titulari:

As. Oancea Mariana Alina
As.Nuta Elena Ramona

2.2.Supleanti:

As.Olteanu Raluca
As.Furtuna Iuliana Simona

Desi au fost instiitate asociatiile de pacienti in conformitate cu prevederile art.4
alin.(4) din Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, nu s-a prezentat niciun reprezentant, care
sa asiste in calitate de observator la procedura de vot si la numararea voturiler. .

i

Prezentul proces verbal a fost intocmit intr-un singur exemplar original, azi
23.07.2024, ora 08:15 .

Director Medical

Dr.Tiu Calin

c.j.Visan Larisa
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Proces verbal privind situatia voturilor pentru alegerea membrilor Consiliului Etic din cadrul

Spitalului Municipal Campina

Avand in vedere prevederile art. 4 din Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice s-
a dispus demararea procedurii de vot privind alegerea noii componente a Consiliului Etic, ce
va functiona pentru o perioada de 3 ani .

In urma exprimarii votului, s-au constatat si consemnat urmatoarele:

In ordinea pozitiei din buletinul de vot personalul medical a obtinut urmatoarele
voturi:

Nr. . . .

ort Candidat Sectia Numar de voturi

1. DR BARBU EMIL CHIRURGIE 9

2. DR. BALABAN POPA CORA [INEONATOLOGIE 4

3 DR. I[ZVORANU VIORICA A.T.I. 7

4 DR. GALAGAN OVIDIU 0.G. 0

5 DR.NICA EMIL DAN MEDICINA "
CRISTIAN INTERNA
DR. BADISOR NICOLETA-

6 ELEONORA PEDIATRIE 6
DR.GHERMAN ANEMONA LABORATOR

7 CRISTINA ANALIZE : 1

MEDICALE




In ordinea pozitiei din buletinul de vot personalul sanitar a obtinut urmatoarele voturi:

i‘; Candidat Sectia Numar de voturi
AS. STANCIU IOANA
: 12
D ANIELA BLOC OPERATOR
| ][AS.NUTA ELENA RAMONA ||CHIRURGIE I 15
AS. ILIE STEFANIA PERVICILAL
3 OLIANA ANATOMIE 0
PATOLOGICA
AS.VOICU FLORINA
¢ Ol IANA NEONATOLOGIE 7
. |[AS.OANCEA MARIANA  |[LAB.ANALIZE 17
ALINA MEDICALE
s |lAS.1ARCA VASILE MIHAT |[FABANALIZR 0
MED
AS. FURTUNA IULIANA
" lsivioNa ATL 12
AS.BUCUR MARIA : ’
8 MIRABELA 0.G -Bloc Nasteri 6
MEDICINA
> ||AS.OLTEANU RALUCA INTERNA 13
[0 ||AS.STOICESCU SILVIA |IPEDIATRIE | 7

Urmare a verificarii buletinelor de vot, s-a constatat ca toate buletinele de vot au fost
valabile .

Numaratoarea voturilor legal exprimate a evidentiat candidatii care au obtinut cel mai
mare numar de voturi, astfel:

1. Personal medical:
1.1 Titulari:
Dr. Barbu Emil
Dr. Nica Emil Dan Cristian si dr Izvoranu Viorica (egalitate voturi)
Dr. Badisor Nicoleta Eleonora

1.2 Supleanti :
Dr. Balaban Popa Cora
Dr. Gherman Anemona Cristina
Dr. Galagan Ovidiu



2.Personal sanitar:

2.1. Titulari:
As. Oancea Mariana Alina
As.Nuta Elena Ramona

2.2.Supleanti:
As.Olteanu Raluca
As. Stanciu Ioana Daniela si as. Furtuna Iuliana Simona (egalitate de voturi)

Desi au fost instiitate asociatiile de pacienti in conformitate cu prevederile art.4
alin.(4) din Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, nu s-a prezentat niciun reprezentant, care
sa asiste in calitate de observator la procedura de vot si la numararea voturilor.

In conformitate cu prevederile art.4 alin (9) din Ordinul nr.1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice, se va organiza un al doilea tur de scrutin la care participa candidatii care
au obtinut un numar egal de voturi.

Intrucat se afla la egalitate de voturi (7) dr.Nica Emil Dan Cristian si dr. [zvoranu
Viorica se va organiza un al doilea tur de scrutin.

De asemeneca, in conformitate cu prevederile art.3 alin (1) si art.4 alin (3) din Ordinul
nr.1502/2016, in componeta Consiliului Etic trebuie sa fie 4 reprezentanti alesi ai corpului
medical al spitalului si fiecare membru trebuie sa aiba un suplenat iar, din categoria
personalului medical au existat doar 7 nominalizari, se va solicita medicilor sefi de sectie sa
nominalizeze cel putin, inca o persoana, in vederea stabilirii membrilor permanenti si
supleanti.

In urma celui de-al doilea tur de scrutin se va stabili, in ordinea numarului de voturi
obtinut, membrii permanenti si supleanti din categoria personalului medical.

In vederea stabilirii celui de-al doilea suplenat, din categoria personalului sanitar, se
va organiza un al doilea tur de scrutin pentru as. Stanciu Daniela si as. Furtuna Iuliana
Simona, care sunt la egalitate de voturi (12).

Prezentul proces verbal a fost intocmit intr-un singur exemplar original, azi
10.07.2024, ora 08:30 .

Director Medical

c.j. Visan Larisa

as.Zecheru Raluca
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Proces Verbal S/
Incheiat in data de 26.07.2024, ora 11:30 /

Incheiat in temeiul art. 4 alin. 14-20 din Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice cu ocazia sedintei premergatoare constituirii Consiliului Etic .

Asociatiile de pacienti au fost invitate sa participe la sedinta premergatoare
constituirii Consiliului etic prin invitatii transmise cu confirmare de primire, avand in
vedere ca au fost desemnati mai multi candidati, respectiv:

_d-na Tolanda Gheorghiu —Presedinte APOR

-d-na Mocanu Elena Tuliana-Director Exectutiv Adjunct al ,,As Noi si Celalti”’
filiala Prahova (membra APOR)

_d-na Carmen Dragulescu —din partea Asocietiei Transplantatilor din Romania

_dl.Cornel Moise- din partea ImfoCons Asociatia Nationala pentru Protectia
Consumatorilor si Promovarea Programelor si Strategiilor din Romania.

La sedinta premergatoare constituirii Consiliului @tic s-a prezentat un singur
reperezentat, respectiv d-na Tolanda Gheorghiu —Presedinte APOR, care a prezentat
imputernicirea in original in vederea exprimarii votului in numele A.P.O.R.

In urma exprimarii votului a fost desemnata ca membru permanent in Consiliul
Ftic d-na Iolanda Gheorghiu —Presedinte APOR.

Intrucat numarul de voturi pentru membrul suplenat este la egalitate s-a procedat la
tragerea la sorti fiind extra*iletelul @u numita Mocanu Elena Tuliana-Director Exectutiv
Adijunct al ,,As Noi si Celalli”” filiala Prahova (membra APOR).

Inaintam prezentul proces verbal managerului unitatii sanitare, ec.Niculescu Marius
in vederea organizarii sedintei de constituire a Consiliului Etic.

Cu respect,

dg Ghleorghiu —Presedinte APOR.

Tolan

Redactat
c.j.Visan Larisa
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DECIZIA NR. 197 /26.08.2024
DI ec.Niculescu Marius, in calitate de manager al Spitalului Municipal Campina,

Avand in vedere:

- Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificérile si
completarile ulterioare ;

- Prevederile Ordinului nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice ;

- Procesul verbal nr. 13460/08.08.2024 incheiat cu ocazia sedintei de constituire a Consiliului
etic din cadrul Spitalului Municipal Campina;

-Procesul verbal nr. 12347/23.07.2024 privind situatia voturilor exprimate in turul doi de
scrutin pentru alegerea membrilor Consilului etic din cadrul Spitalului Municipal Campina;
-procesul verbal nr.12571/26.07.2024 incheiat cu ocazia alegerii reperezentantului din partea
asociatiilor de pacienti;

-decizia interna nr.178/22.07.2024 prin care a fost numit secretarul Consilului etic din cadrul
Spitalului Municipal Campina;

-procesul verbal nr.11670/10.07.2024 privind situatia voturilor pentru alegerea membrilor
Consiliului Etic din cadrul Spitalului Municipal Campina;(turul 1 de scrutin)

- Declaratiile membrilor, anexa 3 la Ordinul nr. 1502/2016 .
DECIDE :
Art.1. Incepand cu data prezentei se constitue Consiliului etic la nivelul unitatii sanitare
publice cu paturi — Spitalul Municipal Campina alcatuit conform art.3 alin 1 din Ordinul
1502/2016, dupa cum urmeaza:

1. dr. Nica Emil Dan Cristian -membru permanent-PRESEDINTE

2. dr.Barbu Emil-membru permanent
Supleant:dr.Balaban Popa Cora

3. Luta Marius Adrian-membru permanent
Suplent :dr.Badisor Nicoleta Eleonora

4. Dr.Izvoranu Viorica-memebru permanent
Supleant: dr. Galagan Ovidiu

5. as. Oancea Mariana Alina-membru permanent RU LEGALTATE
FAVORABIL

CONSHLIER Ju RiDIC
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Suplenat —as Olteanu Raluca

6. dr.Gherman Anemona Cristina- membru supleant

7. as.Nuta Elena Ramona
Supleant:as.Furtuna Iulia Simona

8. d-na Jolanda Gheorghiu-Presdinte APOR membru permanent —reprezentant ales al

asocitaiilor de pacienti
Supleant: d-na Mocanu Elena Tuliana-Director Executiv adjunct al ,,As.Noi si Ceilalti’’

filiala Prahova
Secretar : ¢.j. Visan Larisa Andreea —fara drept de vot

Art. 2. Persoanele nominalizate la art.1 Tsi vor indeplini atributiile conform Ordinului
nr.1502/2016, previazute in Anexele nr.1, 2 si 3 la prezenta decizie.
Anexa nr.1- atributiile Consiliului etic
Anexa nr. 2 - atributiile presedintelui Consiliului etic
Anexa nr.3 - atributiile secretarului Consiliului etic.

Art.3. Durata mandatului de membru permanent sau supleant este de 3 ani de la data
intrarii In vigoare a prezentei decizii.

Art.4 Cu 30 de zile Tnainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru
asigurarea continuitdtii in functionarea Consiliului etic

Art.5. In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este Inlocuit de membrul
supleant.

Art.6 In caz de absenti a presedintelui, membrii consiliului etic aleg un presedinte de
sedintd prin vot secret.

Art.7 In termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea unui loc, managerul are obligatia de
a demara procedurile necesare pentru completarea componentei Consiliului etic.

Art.8. Prezenta decizie va fi comunicata persoanelor nominalizate la art. 1 .

Art. 9. Compartimentul RUNOS va asigura completarea fisei postului fiecdrui membru al
Consiliului etic cu atributiile aferente, in conformitate cu Ordinul nr.1502/2016 si anexarea
prezentei decizii la fisele de post ale persoanelor nominalizate la art.1.

Art.10 Prezenta decizie abroga orice alta dispozitie contrara prezentei.

Manager,
Ec.NicutesgrMarius
_4’0\%" Ry ¥
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Anexa nr.1 la decizia nr 197/26.08.2024

Atributiile Consiliului etic

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a)promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;
b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de catre petent;
g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
h)asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
1)intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
l)analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m)analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;
n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
o)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.
~ (2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei
pfezentate.



larisa
Evidenţiere


Anexa nr.2 la Decizia nr.197/26.08.2024
Atributiile presedintelui Consiliului etic
Atributiile presedintelui Conéiliului etic sunt urmatoarele:

a)convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b)prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c)avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d)informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.
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Anexa nr 3 la decizia nr. 197/26.08.2024
Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii
si transmiterii documentelor;

b)asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica;

c)introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a
membrilor Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea;

d)realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e)informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului
etic;

f)convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui,
cu cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g)asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i)asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare
electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j)asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k)formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

l)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmatoare semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m)intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.
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